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സസർർ��ലലർർ
 
 

വിഷയം  :ഇല�ി�ൽ ഇൻെ!"േറ%് - 2024-െല െപാ)*ലംമാ%ം അേപ- -ണി�/ത് -
മാർ0നിർേദശം - സംബ4ി5്
 

6ചന   : 1.  5/02/2017 െല സ.ഉ (പി) നം. 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ.
2. 21/10/2021 െല സ.ഉ (സാധാ) നം. 155/2021/ഉ.ഭ.പ.വ.

  
                ഇല�ി�ൽ ഇൻെ!"േറ%് വ?@ിെല വിവിധ തAികകളിെല ജീവന�ാരിൽ നിFം പരാമർശം
(1), (2) ഉHരIകൾ Kകാരം 2024 െല െപാ)*ലം മാ%HിെL അേപ-കൾ ഓൺൈലൻ Pേഖന
-ണി�F. *ലംമാ%Iമായി ബ4െ@R നടപടിTമUVെട തീയതികൾ Wവെട േചർ�F. 
 
�മ നം നടപടി സമയപരിധി

1
ജീവന�ാർ �ാർ�് വഴി െപാതു�ലംമാ� അേപ� സമർ ി!്
അേപ�യുെട പകർ ് ഒ ി$് അനുബ& േരഖകൾ സഹിതം
ഓഫീസ് േമധാവി�് സമർ ി�ു,ത്

23/05/2024 മുതൽ
29/05/2024 വെര

2
ലഭി! അേപ�കൾ ഓഫീസ് േമധാവി പരിേശാധി!്
അർഹതയു7 അേപ�കൾ ചീഫ് ഓഫീസിേല�് അയ�ു,ത്

24/05/2024 മുതൽ
30/05/2024 വെര

3
െപാതു�ലംമാ�9ിന് അർഹതയി:ാ9 അേപ�കൾ ഓഫീസ്
േമധാവി നിരസി�ു,ത്

31/05/2024 മുതൽ
03/06/2024 വെര

4
അനുക<ാർഹമായ കാരണ>ളാൽ നൽകിയിരി�ു,
അേപ�കൾ അനുബ& േരഖകൾ സഹിതം ചീഫ് ഓഫീസിൽ
ലഭ@മാ�ു,ത്

23/05/2024 മുതൽ
30/05/2024 വെര

5
അേപ�കൾ വകു A@�ൻ പരിേശാധി!് അർഹമായവ
അംഗീകരി�ു,തും അനർഹമായവ നിരസി�ു,തും

04/06/2024 മുതൽ
05/06/2024 വെര

6 െപാതു�ലംമാ�9ിെD കരട് ലിE് FസിAീകരി�ു,ത്
06/06/2024 മുതൽ
11/06/2024 വെര

7
െപാതു�ലംമാ�9ിെD കരട് ലിEിൽ പരാതി ഉ7 പ�ം
പരാതി സമർ ി�ു,ത്

12/06/2024 മുതൽ
15/06/2024 വെര

8
പരാതികൾ പരിേശാധി!് തീർ ാ�ി െപാതു�ലംമാ�9ിെD
അJിമ ലിE് FസിAീകരി�ു,ത്

18/06/2024 മുതൽ
24/06/2024 വെര

   
  െപാ)*ലംമാ%HിXY ഓൺൈലൻ അേപ- !ാർ�് േപാർRൽ
(http:www.spark.gov.in/webspark) വഴി നൽേകjതാണ്. െഷഡlളിൽ നൽകിയിരി�/ നിർmിn
തീയതി�് Pൻപായി െപാ)*ലംമാ% അേപ- ഓൺൈലനാoം ഒ@ിR േകാ@ി (signed print out)
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ബ4െ@R േരഖകVമായി ഓഫീസ് േമധാവി�് ജീവന�ാർ നൽേകjതാണ്. അXക�ാർഹമായ
കാരണUളാൽ അേപ- സമർ@ി�/ ജീവന�ാuം Kഥമഗണനീയ വിഭാഗHിൽെ@R ജീവന�ാuം
അേപ-േയാെടാ@ം തUVെട അവകാശം (claim) *ിരീകരി�/ േരഖകVം നിർmിn തീയതി�്
Pൻപായി ഓഫീസ് േമധാവി�് സമർ@ിേ�jതാണ്.

ഓഫീസ് േമധാവി ജീവന�ാർ സമർ@ി5 അേപ-കVം േരഖകVം പരിേശാധി5് എെ|}ി~ം അഭിKായം
(remarks) ചീഫ് ഇല�ി�ൽ ഇൻെ!"െറ അറിയി�ാXെj}ിൽ ആയത് േരഖെ@�Hി ചീഫ്
ഓഫീസിേല�് അയ�ാൻ ( F o r w a r d ) �പാർശ െച�കേയാ നിരസി�ാൻ മതിയായ
കാരണUVെj}ിൽ നിരസി�കേയാ െച�ാI/താണ്. ഓൺൈലൻ ആയി ലഭി5ിരി�/ എ�ാ
അേപ-കVം ജീവന�ാരെL തAികകൾ�Xസരി5് േമൽ നിർേദശി5ിരി�/ േപാർRലിൽ (Spark)
ഓൺൈലൻ ആയി നിർmിn തീയതി�് Pൻപായി ആ*ാന കാര�ാലയHിേല�് േഫാർേവഡ്
െചേ�jതാണ.് അXക�ാർഹമായ കാരണUളാൽ ലഭി5 അേപ-കൾ ഓഫീസ് േമധാവിoെട
അഭിKായം േരഖെ@�Hി അേപ-കൻ സമർ@ി5ിരി�/ അXബ4 േരഖകേളാെടാ@ം നിർmിn
തീയതി�് Pൻപായി   ചീഫ് ഓഫീസിൽ ലഭ�മാേ�jതാണ.് മ%് അേപ-കVം അXബ4 േരഖകVം
അതാത് കാര�ാലയHിൽ 6-ി5ാൽ മതിയാ?ം.

െപാ)*ലംമാ%Iമായി ബ4െ@R കരട് ലി�കVം ഉHരIകVം ഇല�ി�ൽ ഇൻെ!"േറ%്
വ?@ിെL െവ�ൈസ%ിൽ (www.ceikerala.gov.in) Kസി�ീകരി�/താണ്.കരട് ലി�ിേ�~Y
പരാതികൾ ജീവന�ാർ ഓഫീസ് േമധാവി�് സമർ@ിേ�j)ം ആയത് ഇെമയിലായി ആ*ാന
കാര�ാലയHിേല�് അയേ�j)മാണ്.

!ാർ�് വഴി ജീവന�ാർ ഓൺൈലൻ ആയി അേപ- സമർ@ിേ�jതിനാൽ മാർ0 നിർേദശUൾ
അXബ4മായി േചർHി�j്. ഓേരാ നടപടികVം നി�യി5ിരി�/ കാലയളവിൽ സമയബ4ിതമായി
�ർHീകരിേ�jതാണ്.

സർ�ാർ നിയമനാധികാരിയായി�Y തAികകളിൽ േസവനമXnി�/വർ�ം
െപാ)*ലംമാ%Hിനായി ഓൺൈലൻ Pേഖന അേപ- സമർ@ി�ാI/താണ്. ടി *ലംമാ%Iം
നിയമനIം സർ�ാർ തലHിലാണ് നട�/ത് എ/തിനാൽ Pകളിൽ പറ�ിരി�/ നടപടി
പRികയിൽ െകാ�Hിരി�/ സമയTമം ടി ജീവന�ാെര സംബ4ി5് ബാധകമായിരി�കയി�.
എ/ാൽ സർ�ാർ നിയമനാധികാരിയായി�Y തAികകളിൽ ഉY *ലംമാ%ം സർ�രിെL
നയപരമായ തീuമാനHിന് വിേധയമായിRായിരി�ം നട�/ത്. 

േകാRയം ജി�ാ ഇല�ി�ൽ ഇൻെ!"�െട കാര�ാലയHിൽ സെ!ൻഷൻ Pേഖന ഇല�ി�ൽ
ഇൻെ!"ർ, െഡപlRി ഇല�ി�ൽ ഇൻെ!"ർ, അസി�L് ഇല�ി�ൽ ഇൻെ!"ർ തAികകളിൽ
നിലവിൽ വ/ി�Y ഓേരാ ഒഴിIകളിേല�Y *ലംമാ%ം സർ�രിെL തീuമാനHിന്
വിേധയമായിRായിരി�ം നട�/ത്.

ജീവന�ാർ അേപ- സമർ@ി�/തിXY അവസാന ദിവസം വെര കാ�ാെത േനരേH അേപ-
സമർ@ി�കയാെണ}ിൽ സാേ}തിക തട�Uൾ എെ|}ി~ം ഉെj}ിൽ ആയത് പരിഹരി�/തിXം
സമയബ4ിതമായി അേപ- സമർ@ി�/തിXം സഹായമായിരി�ം.

!ാർ�് വഴി െപാ)*ലംമാ%Hിന് അേപ-ി�/ ജീവന�ർ�Y നിർേദശUൾ

ജീവന�ാർ !ാർ�് വഴി െപാ)*ലംമാ% അേപ-കൾ ഓൺൈലൻ ആയിRാണ്
സമർ@ിേ�jത്. ഓൺൈലൻ ആയി സമർ@ി�/ അേപ-oെട പകർ@് (printed)
അേപ-കൻ ഒ@ിR് ഓഫീസ് േമധാവി�് െഷഡlളിൽ പറ�ിരി�/ നിർmിn തീയതി�കം
നൽേകjതാണ്.
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!ാർ�് ഓൺൈലൻ െപാ)*ലംമാ% അേപ-യിൽ കാണി�/ �രിഭാഗ വിവരUൾ
!ാർ�് ഡാ%ാേബസിൽ നിFം എ�Hി�Yതാണ്. K�ത വിവരUൾ ജീവന�ാർ�്
തിuHാൻ കഴിo/ത�. എെ|}ി~ം തിuH് ആവശ�മാ?/ പ-ം ഓൺൈലൻ അേപ-
സമർ@ി�/തിന് Pൻപായി ഓഫീസ് േമധാവിെയ േരഖകൾ സഹിതം സമീപി5് തിuHി
വാേUjതാണ്.
സ.ഉ.(പി) നം. 10/2018/ ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 05/04/2018 Kകാരം സ�|ം ജി� (Home Station)
എ/ത് ജീവന�ാരൻ സർ�ീസിൽ Kേവശി�/ സമയH് നൽ?/ *ിരമായ േമൽവിലാസം 
(Permanent Station) KകാരPY ജി� ആയിരി�ം സർ�ീസിൽ Kേവശി5 േശഷം ഒu Kാവശ�ം
മാ�േമ Home Station മാ%ാൻ സാധി�കo�. ഓഫീസ് േമധാവി�് അേപ- നൽകി Home
Station മാ%ി േരഖെ@�Hിയി�െj}ിൽ, അത് *ലംമാ% അേപ-യിൽ കാണി�ം.
അXക�ാർഹമായ (Compassionate Ground) കാരണUളാൽ *ലംമാ%Hിനായി !ാർ�്
ഓൺൈലൻ വഴി െപാ)*ലംമാ% അേപ- സമർ@ിേ�jതാണ്. ഈ അേപ-oെട
േKാസ�ിംഗ് !ാർ�് വഴിoY െപാ)*ലംമാ% പരിധിയിൽ വരാHതിനാ~ം, വ?� േമധാവി
ഈ അേപ-കളിൽ തീർ� കൽ@ിേ�jതിനാ~ം ഇHരം അേപ-കൾ ബ4െ@R േരഖകൾ
സഹിതം ഓഫീസ് േമധാവി�് നിർmിn തീയതി�് Pൻപായി നൽേകjതാണ്. ഈ അേപ-കൾ
ഓഫീസ് േമധാവി അഭിKായം േരഖെ@�Hി നിർmിn തീയതി�് Pൻപ് ചീഫ് ഓഫീസിൽ
ലഭ�മാേ�jതാണ്. ൈവകി ലഭി�/ അേപ-കൾ സ�ീകരി�/ത�.
ജീവന�ാർ േജാലി െച�/ േ�ഷൻ (ഒu ജി�യിൽ േജാലി െച�/ *ാപനHിന് W ം 15
കി.മീ. XYിൽ *ിതി െച�/ *ാപനUൾ) ഒഴിെക മ%് *ാപനUളിേല�് മാ�േമ
െപാ)*ലംമാ%Hിന് ഓ¡ഷൻ നൽ?വാൻ കഴിoകo�. ആവശ�ാXസരണം എ� ഓ¡ഷൻ
േവണെമ}ി~ം നൽ?വാൻ സാധി�ം.
LWA (6 മാസHിൽ ¦�തൽ), അനധി§ത അവധി (Unauthorised absent),  െഡപlേRഷൻ,
അ5ട� നടപടി, ത�ല� പഠനാവധി )ടUിയവയി~Y ജീവന�ാർ�് !ാർ�് വഴിoY
സമഥലംമാ% അേപ- നൽകാൻ കഴിoകയി�.
DRB- യിൽെ@�/ തAികകളിൽ DRB ൾസിന് വിേധയമായിR് മാ�േമ അേപ- നൽകാൻ
സാധി�കo�.
!ാർ�ിൽ ഓൺൈലനായി അേപ- submit െച®് കഴി�ാൽ (>Submit Application) പി/ീട്
അത് പിൻവലി�ാേനാ (Cancel)  തിuHാേനാ (Edit) കഴിo/ത�. ആയതിനാൽ അേപ-
ശരിയാെണ/് ഉറ� വuHിയ േശഷം മാ�ം submit െച�ക.(അ)വെര <Save Draft>) എ/
ഓ¡ഷൻ ഉപേയാഗി5് താ³കാലികമായി വിവരUൾ േസവ് െച�ാI/താണ്).
Kസി�ീകരി�/ െപാ)*ലംമാ%HിെL കരട് ലി�ി~Y പരാതികൾ നിർmിn തീയതി�കം
നൽേകjതാണ്.
ഓേരാ തAികയിേലoം  Likely Vacancy List !ാർ�ിൽ ലഭ�മാ�ിയി�j്. ടി ലി�ിൽ നിലവി~Y
ഒഴിIകൾ open vacancy എFം  3 വർഷം �ർHിയാ�ിയവuെട എ¶ം Replacement
എFമാണ് കാണി5ിരി�/ത്.  ഇതിൽ 5 വർഷം സംര-ണം ലഭി�/തിന് അർഹതoYവuം
Replacement  എ/ വിഭാഗHിൽ ഉൾെ@Rിരി�/തിനാൽ അവെര െപാ)*ലംമാ%ം
െച�െ@�/തിൽ നിFം ഒഴിവാ�/താണ്.
vacancy Position ൽ സാേ}തിക കാരണUളാൽ ചില വ�ത�ാസUൾ കെjHിയി�Yതിനാൽ
അ|ിമ പരിേശാധനയിൽ §ത�ത പാലി5് ഉറ� വuHിയതിന് േശഷം മാ�േമ െപാ)*ലംമാ%
അേപ-കൾ പരിഗണി�കo�.

!ാർ�് Pേഖനoളള െപാ)*ലംമാ%ം - ഓഫീസ് േമധാവി�Y നിർേദശUൾ
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!ാർ�് വഴി *ലംമാ%HിXY അേപ- ഓൺൈലനായി സമർ@ി�/തിേനാെടാ@ം അേപ-കൻ
അതിെL ഒ@ിR പകർ@് (printout) ഓഫീസ് േമധാവി�് െഷഡlളിൽ പറ�ിരി�/ അവസാന
തീയതി�് Pൻപായി സമർ@ി�ണം. Kേത�ക Pൻഗണന അർഹി�/വuം
(പരിര-ി�െ@R/Kഥമഗണനീയ വിഭാഗHിൽെ@R ) അXക�ാർഹമായ കാരണUളാൽ
*ലംമാ%Hിനായി അേപ-ി5വuം ബ4െ@R േരഖകVം അേപ-േയാെടാ@ം ഓഫീസ് േമധാവി�്
സമർ@ി�ണം. 

ഓഫീസ് േമധാവി ജീവന�ാർ സമർ@ി5 അേപ-കVം േരഖകVം പരിേശാധി5് എെ|}ി~ം അഭിKായം
(Remarks) ചീഫ് ഇല�ി�ൽ ഇൻെ!"െറ അറിയി�ാXെj}ിൽ േരഖെ@�Hി ചീഫ് ഓഫീസിേല�്
അയ�വാൻ ശിപാർശ െച�കേയാ നിരസി�ാൻ മതിയായ കാരണUVെj}ിൽ അത് േരഖെ@�Hി
നിരസി�കേയാ െച�ാI/താണ്.

അXക�ാർഹമായ കാരണUളാൽ നൽകിയിരി�/ *ലംമാ% അേപ-  (ഒ@ിR പകർ@് ) ഓഫീസ്
േമധാവിoെട അഭിKായേHാ�ം അേപ-കൻ സമർ@ി5ിരി�/ അXബ4 േരഖകVെമാ@ം
െഷഡlളിൽ പറ�ിരി�/ നിർmിn തീയതി�് Pൻപായി ചീഫ് ഓഫീസിൽ എHിേ�jതാണ്. മ%്
അേപ-കVം അXബ4 േരഖകVം *ാപനHിൽ 6-ി5ാൽ മതിയാ?ം. ഏെത}ി~ം
കാരണHാൽ ആവശ�ം വuകയാെണ}ിൽ മാ�ം ചീഫ് ഓഫീസിൽ ഹാജരാ�ിയാൽ മതി. 

ഓഫീസ് േമധാവി ഓൺൈലൻ അേപ- ചീഫ് ഓഫീസിേല�് േഫാർേവഡ്  െച�/തിന് Pൻപായി
താെഴ നൽകിയിരി�/ വിവരUൾ ശരിയാെണ/് സാ-�െ@�േHjതായി�j്.

1. അേപ-കൻ ഒ@ിR ഓൺൈലൻ െപാ)*ലംമാ% അേപ-oെട പകർ@് (Printout) ഓഫീസ്
േമധാവി�് സമർ@ി5ി�േjാ ?

2. " Home Station " ശരിയാേണാ എ/് പരിേശാധി5്  ആവശ�Pെj}ിൽ മാ ക.
3. Kേത�ക Pൻഗണന അർഹി�/ ജീവന�ാuെട അേപ-oം അXബ4 േരഖകVം

പരിേശാധി5് ശരിയാെണ/ കാര�ം ഉറ� വu�ക.

Note : !ാർ�ിൽ ഏെത}ി~ം ഓൺൈലൻ അേപ- processing െച�/ സമയH് " Data not
Locked " അഥവാ " Service History Incorrect " )ടUിയ സേ¼ശUൾ കാണി�/ പ-ം ബ4െ@R
അപാകത മാ%ിയാൽ മാ�േമ അേപ- ഓൺൈലനിൽ േഫാർേവഡ് െച�ാൻ സാധി�കo�.
സാേ}തിക K½ം ഉY പ-ം ടി വിവരം ചീഫ് ഓഫീസിൽ അറിയിേ�jതാണ്.

സംശയനിവാരണHിനായി 0471-23311040471-2331104 എ/ ന�രിൽ ബ4െ@ടാI/താണ്.

 
                                                                                     വിശ�Aതേയാെട,

 
 
 

                                                                                                                            ചീഫ്ചീഫ്  ഇല�ി�ഇല�ി�ൽ ൽ ഇഇൻൻെ!"െ!"ർർ
                                                                                                                                          
പകർ@് :
1. എ�ാ ജി�ാ ഓഫീസ് േമധാവികൾ�ം
2. ഇല�ി�ൽ ഇൻെ!"ർ, എം.ടി.എസ്.എൽ
3. എ�ാ െസ-ൻ തലവൻമാർ�ം
4. ചീഫ് ഇല�ി�ൽ ഇൻെ!"�െട സി.എ
5. െവ�ൈസ%്
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6. േനാRീസ് േബാർഡ്
7. കuതൽ /അധികം
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