
 
ന�൪:  CEI/1661/2023-E2                                                 തീയതി:18/05/2023
 

സർ�ലർ

 
വിഷയം : ഇല�ി�ൽ ഇൻെ#$േറ'് - 2023-െല െപാ+,ലംമാ'ം- മാർ.നിർേ/ശം - സംബ2ി3്.

5ചന : 1. 25.02.2017-െല സ.ഉ(പി)നം.3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ

2. സ.ഉ(സാധാ) നം.155/2021/ഉ.പ.ഭ.വ തീയതി 21.10.2021

           ഇല�ി�ൽ ഇൻെ#$േറ'് വ=>ിെല, വിവിധ ത@ികകളിെല ജീവന�ാരിൽ നിEം

പരാമർശം(1), (2) സർ�ാർ ഉFരGകൾ Iകാരം 2023-െല െപാ+,ലം മാ'FിെJ അേപLകൾ

ഓൺൈലൻ Pേഖന Lണി�E. ,ലം മാ'Gമായി ബ2െ>S നടപടി UമVWെട തീയതികൾ

Xവെട േചർ�E.

Uമ നം നടപടി സമയപരിധി

1.  ജീവന�ാർ #ാർ�് വഴി െപാ+,ലംമാ' അേപL
സമർ>ി3് അേപLZെട പകർ>് ഒ>ിS്
അ\ബ2േരഖകൾ സഹിതം ഓഫീസ് േമധാവി_്
സമർ>ി�`ത്

   

19.05.2023 Pതൽ         
25.05.2023 വെര

2.  ലഭി3 അേപLകൾ ഓഫീസ് േമധാവി പരിേശാധി3്
അർഹതZളള അേപLകൾ ചീഫ് ഓഫീസിേല_്
അയ�`ത്

20.05.2023 Pതൽ
26.05.2023 വെര

3.  െപാ+ ,ലം മാ'Fിന് അർഹതയിbാF
അേപLകൾ ഓഫീസ് േമധാവി നിരസി�`ത്

27.05.2023 Pതൽ 
29.05.2023 വെര

4.  അ\ക�ാർഹമായ കാരണVളാൽ നൽകിയിരി�`
,ലംമാ' അേപLകൾ അ\ബ2 േരഖകൾ സഹിതം
ചീഫ് ഓഫീസിൽ ലഭcമാ�`ത്

19.05.2023 Pതൽ 
26.05.2023 വെര

5.  അേപLകൾ വ=>dcLൻ പരിേശാധി3് അർഹമായവ  29.05.2023  Pതൽ 
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5.  അേപLകൾ വ=>dcLൻ പരിേശാധി3് അർഹമായവ
അംഗീകരി�`+ം അനർഹമായവ നിരസി�`+ം

 29.05.2023  Pതൽ 
30.05.2023 വെര

6.  െപാ+,ലംമാ'FിെJ കരട് Iസിdീകരി�`ത്  31.05.2023 Pതൽ 
03.06.2023 വെര

7.  െപാ+,ലംമാ'FിെJ കരട് ലിfിൽ പരാതിZളള
പLം ,പരാതി സമർ>ി�`ത്.

 05.06.2023 Pതൽ 
07.06.2023 വെര

8.  പരാതികൾ പരിേശാധി3് തീർ>ാ�ി
െപാ+,ലംമാ'FിെJ അgിമ ലിf്
Iസിdീകരി�`ത്

 08.06.2023 Pതൽ 
09.06.2023 വെര

െപാ+,ലം മാ'Fി\ളള ഓൺൈലൻ അേപL, #ാർ�് േപാർSൽ

(http:www.spark.gov.in/webspark) വഴി നൽേകwതാണ്. െഷഡyളിൽ നൽകിയിരി�` നിർ/ിz

തീയതി� P�ായി െപാ+,ലംമാ' അേപL ഓൺൈലൻ ആZം, ഒ>ിS േകാ>ി (signed printout)

ബ2െ>S േരഖകWമായി ഓഫീസ് േമധാവി�് ജീവന�ാർ നൽേകwതാണ്. അ\ക�ാർഹമായ

കാരണVളാൽ അേപL നൽ=` ജീവന�ാ~ം, Iഥമഗണനീയ വിഭാഗFിൽെ>S ജീവന�ാ~ം

അേപLേയാെടാ>ം തVWെട അവകാശം (claim) ,ീരികരി�` േരഖകWം നിർ/ിz തീയതി�്

Pൻപായി ഓഫീസ് േമധാവി�് സമർ>ിേ�wതാണ്. 

ഓഫീസ് േമധാവി ജീവന�ാർ സമർ>ി3 അേപLകWം, േരഖകWം പരിേശാധി3്, എെg�ി�ം അഭിIായം

(remarks) ചീഫ് ഇല�ി�ൽ ഇൻെ#$െറ അറിയി�ാ\െw�ിൽ ആയത് േരഖെ>�Fി ചീഫ്

ഓഫീസിേല_് അയ_ാൻ (forward) ശിപാർശ െച�കേയാ, നിരസി�ാൻ മതിയായ

കാരണVWെw�ിൽ നിരസി�കേയാ െച�ാG`താണ്. ഓൺെലെൻ ആയി ലഭി3ിരി�` എbാ

അേപLകWം, ജീവന�ാരെJ ത@ിക_് അ\സരി3് േമൽ നിർേ/ശി3ിരി�` േപാർSലിൽ (SPARK)

ഓൺെലെൻ ആയി നിർ/ിz തീയതി�് Pൻപായി ആ,ാന കാരcാലയFിേല_് േഫാർേവഡ്

െചേ�wതാണ്. അ\ക�ാർഹമായ കാരണVളാ�ം അേപLകൾ, ഓഫീസ് േമധാവിZെട അഭിIായം

േരഖെ>�Fി അേപLകൻ സമർ>ി3ിരി�` അ\ബ2 േരഖകേളാെടാ>ം നിർ/ിz തീയതി_് P�ായി

ചീഫ് ഓഫീസിൽ ലഭcമാേ�wതാണ്. മ'് അേപLകWം, അ\ബ2 േരഖകWം അതാത്

കാരcാലയFിൽ 5Lി3ാൽ മതിയാ=ം.

െപാ+,ലം മാ'Gമായി ബ2െ>S കരട് ലി�കWം, ഉFരGകWം ഇല�ി�ൽ ഇൻെ#$േറ'്

വ=>ിെJ െവബ് െസെ'ിൽ (www.ceikerala.gov.in) Iസിdീകരി�`താണ്. കരട് ലിfിേ���

പരാതികൾ ജീവന�ാർ ഓഫീസ് േമധാവി_് സമർ>േ�w+ം ആയത് ഇ-െമയിലായി ഓഫീസ് േമധാവി

ആ,ാന കാരcാലയFിേല_് അയേ_w+മാണ്.
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SPARK വഴി ജീവന�ാർ ഓൺെലെൻ ആയി അേപL സമർ>ിേ�wതിനാൽ മാർ.നിർേ/ശVൾ

അ\ബ2ം ആയി േചർFി�w്. ഓേരാ നടപടികWം നി�യി3ിരി�` കാലയളവിൽ

സമയബ2ിതമായി �ർFീകരിേ�wതാണ്. 

 സർ�ാർ നിയമനാധികാരിയായി�� ത@ികകളിൽ േസവനമ\�ി�`വർ�ം

െപാ+,ലംമാ'Fിനായി ഓൺൈലൻ Pേഖന അേപL സമർ>ി�ാG`താണ്. എ`ാൽ സർ�ാർ

നിയമനാധികാരിയായി��  ത@ികകളിൽ ഉ� ,ലം മാ'ം  സർ�ാരിെJ നയപരമായ

തീ~മാനFിന് വിേധയമായിSായിരി�ം നട�`ത്. 

ജീവന�ാർ, അേപL സമർ>ി�`തി\� അവസാന ദിവസം വെര കാ�ാെത േനരേFയാണ്

സമർ>ി�കയാെണ�ിൽ സാേ�തിക തട�Vൾ എെg�ി�ം ഉെw�ിൽ ആയത് പരിഹരി�`തി\ം

സമയബ2ിതമായി അേപL സമർ>ി�`തി\ം സഹായമായിരി�ം.

SPARK വഴി െപാ+,ലംമാ'Fിന് അേപLി�` ജീവന�ാർ�� നിർേ/ശVൾ

ജീവന�ാർ SPARK വഴി െപാ+,ലംമാ' അേപLകൾ ഓൺെലെൻ ആയിSാണ് സമർ>ിേ�wത്.

ഓൺെലെനായി സമർ>ി�` അേപLZെട പകർ>് (printed) അേപLകൻ ഒ>ിS് ഓഫീസ്

േമധാവി�,് െഷഡyളിൽ പറ�ിരി�` നിർ/ിz തി�തി_കം നൽേകwതാണ.്

SPARK ഓൺ െലെൻ െപാ+,ലം മാ' അേപLയിൽ കാണി�` �രിഭാഗ വിവരVൾ SPARK

​ഡാ'ാേബസിൽ നിEം എ�Fി��താാണ്. I�ത വിവരVൾ ജീവന�ാർ�് തി~Fാൻ

കഴിZ`തb. എെg�ി�ം തി~F് ആവശcമാ=` പLം ഓൺെലെൻ അേപL സമർ>ി�`തി\

Pൻപായി ഓഫീസ് േമധാവിെയ േരഖകൾ സഹിതം സമീപി3് തി~Fി വാേVwതാണ് .

സ.ഉ.(പി) നം.10/2018/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 05.04.2018 Iകാരം സ�gം ജിb (Home Station) എ`ത്

ജീവന�ാരൻ സർ�ീസിൽ Iേവശി�` സമയF് നൽ=` ,ിരമായ േമൽവിലാസം (permanent

Station) IകാരP� ജിb ആയിരി�ം. സർ�ീസിൽ Iേവശി3 േശഷം ഒ~ Iാവശcം മാ േമ Home

Station മാ'ാൻ സാധി�കZ¡. ഓഫീസ് േമധാവി�് അേപL നൽകി േഹാം േfഷൻ മാ'ി

േരഖെ>�Fിയി�െw�ിൽ, അത് ,ലംമാ' അേപLയിൽ കാണി�ം.

അ\ക�ാർ ഹമായ (Compassionate ground) കാരണVളാൽ ,ലം മാ'Fിനായി  SPARK

ഓൺെലെൻ വഴി െപാ+ ,ലം മാ' അേപL സമർ>ിേ�wതാണ.് ഈ അേപLകWെട

േIാസ�ിംഗ് SPARK വഴിZ� െപാ+,ലം മാ' പരിധിയിൽ വരാFതിനാ�ം, വ=>് േമധാവി ഈ

അേപLകളിൽ തീർ£ കൽ>ിേ�wതിനാ�ം, ഇFരം അേപLകൾ ബ2െ>S േരഖകൾ സഹിതം

ഓഫീസ് േമധാവി_് നിർ/ിz തീയതി�് Pൻപായി നൽേകwതാണ.് ഈ അേപLകൾ ഓഫീസ്

േമധാവി അഭിIായം േരഖെ>�Fി നിർ/ിz തീയതി�് Pൻപ് ചീഫ് ഓഫീസിൽ ലഭcമാേ�wതാണ്.

െവെകി ലഭി�` അേപLൾ സ�ീകരി�`തb.
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ജീവന�ാർ േജാലി െച�` േfഷൻ (ഒ~ ജിbയിൽ േജാലി െച�` ,ാപനFിന് X¤ം 15 കി.മീ.-

\�ിൽ ,ിതിെച�` ,ാപനVൾ) ഒഴിെക മ¤ ,ാപനVളിേല_് മാ േമ

െപാ+,ലംമാ'Fിന് ഓ¥ഷൻ ന¦ാൻ കഴിZകZ¡ .ആവശcാ\സരണം എ  ഓ¥ഷൻ

േവണെമ�ി�ം ന¦ാൻ സാധി�ം.

LWA (6 മാസFിൽ ©�തൽ), അനധിªത അവധി (Unauthorised absence), െഡപyേSഷൻ, അ3ട�

നടപടി, ത�ലc പഠനവധി +ടVിയവയി�� ജീവന�ാർ�് SPARK വഴി ,ലംമാ' അേപL

ന¦ാൻ കഴിZകയിb.

DRB-യിൽെ>�` ത@ികകളിൽ, DRB ¯ൾസിന് വിേധയമായിS് മാ െമ അേപL ന¦ാൻ

സാധി�കZ¡.

SPARK-ൽ ഓൺൈലനായി അേപL submit െച°കഴി�ാൽ (>Submit Application>) പി`ീട് അത്

പിൻവലി�ാേനാ (Cancel) തി~Fാേനാ കഴിZ`തb. ആയതിനാൽ അേപL ശരിയാെണ`്

ഉറ£വ~Fിയേശഷം മാ ം submit െച�ക. (അ+വെര <save draft> എ` ഓ¥ഷൻ ഉപേയാഗി3്

താൽ�ാലികമായി വിവരVൾ േസവ് െച�ാG`താണ്.)

Iസിdീകരി�` െപാ+,ലംമാ'FിെJ കര� ലിfി�� പരാതികൾ നിർ/ിz തീയതി_കം

നൽേകwതാണ്.

ഓേരാ ത@ികയിെലZം likely vacancy list SPARK-ൽ ലഭcമാ�ിയി�w്. ടി ലിfിൽ നിലവി��

ഒഴിGകൾ open vacancy എEം 3 വർഷം �ർFിയാ�ിയവ~െട എ´ം Replacement എEമാണ്

കാണി3ിരി�`ത്. ഇതിൽ 5 വർഷം സംരLണം ലഭി�`തിന് അർഹതZ�വ~ം, Replacement

എ` വിഭാഗFിൽ ഉൾെ>Sിരി�`തിനാൽ അവെര െപാ+,ലംമാ'ം െച�െ>�`തിൽ നിEം

ഒഴിവാ�`താണ്. Vacancy position-ൽ    സാേ�തിക  കാരണVളാൽ  ചില  വcതcാസVൾ

കെwFിയി��തിനാൽ അgിമ  പരിേശാധനയിൽ  ªതcത  പരിേശാധി¶  ഉറ£വ~Fിയതി\േശഷം

മാ േമ െപാ+,ലംമാ' അേപLകൾ പരിഗണി�കZ¡.

SPARK PേഖനZ� െപാ+,ലംമാ'ം - ഓഫീസ് േമധാവി�� നിർേ/ശVൾ

SPARK വഴി ,ലംമാ'Fി\� അേപL ഓൺൈലനായി സമർ>ി�`തിേനാെടാ>ം അേപLകൻ

അതിെJ ഒ>ിS പകർ>് (printout) ഓഫീസ് േമധാവി�് െഷഡyളിൽ പറ�ിരി�` അവസാന

തീയതി�് Pൻപായിി സമർ>ി�ണം. Iേതcക Pൻഗണന അർഹി�`വ~ം (പരിരLി�െ>S/

Iഥമഗണനീയ വിഭാഗFിൽെ>S), അ\ക�ാർഹമായ കാരണVളാൽ ,ലംമാ'Fിനായി

അേപLി3വ~ം ബ2െ>S േരഖകWം അേപLേയാെടാ>ം ഓഫീസ് േമധാവി�് സമർ>ി�ണം.
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ഓഫീസ് േമധാവി ജീവന�ാർ സമർ>ി3 അേപLകWം,േരഖകWം പരിേശാധി¶, എെg�ി�ം അഭിIായം

(remarks) ചീഫ് ഇല�ി�ൽ ഇൻെ#$െറ അറിയി�ാ\െw�ിൽ േരഖെ>�Fി, ചീഫ് ഓഫീസിേല_്

അയ�ാൻ ശിപാർശ െച�കേയാ, നിരസി�ാൻ മതിയായ കാരണVWെw�ിൽ അത് േരഖെ>�Fി

നിരസി�കേയാ െച�ാG`താണ്.

അ\ക�ാർഹമായ കാരണVളാൽ നൽകിയിരി�` ,ലംമാ' അേപL (ഒ>ിS പകർ>്) ഓഫീസ്

േമധാവിZെട അഭിIായേFാ�ം അേപLകൻ സമർപി3ിരി�` അ\ബ2 േരഖകWെമാ>ം

െഷഡyളിൽ പറ�ിരി�` നിർ/ിz തീയതി_് Pൻപായി ചീഫ് ഓഫീസിൽ എFിേ�wതാണ്. മ¤

അേപLകWം അ\ബ2േരഖകWം ,ാപനFിൽ 5Lി3ാൽ മതിയാ=ം. ഏെത�ി�ം കാരണFാൽ

ആവശcം വ~കയാെണ�ിൽ മാ ം ചീഫ് ഓഫീസിൽ ലഭcമാ�ിയാൽ മതി.

ഓഫീസ് േമധാവി ഓൺൈലൻ അേപL ചീഫ് ഓഫീസിേല_് േഫാർേവഡ് െച�`തി\ Pൻപായി

താെഴ നൽകിയിരി�` വിവരVൾ ശരിയാെണ` സാLcെ>�േFwതായി�w്.

1. അേപLകൻ ഒ>ിS ഓൺൈലൻ െപാ+,ലംമാ' അേപLZെട പകർ>് (printout) ഓഫീസ്

േമധാവി_് സമർ>ി3ി�േwാ?

2. “Home Station” ശരിയാേണാ എ`് പരിേശാധി3് ആവശcPെw�ിൽ മാ¤ക.

3. Iേതcക Pൻഗണന അർഹി�` ജീവന�ാ~െട അേപLZം, അ\ബ2 േരഖകWം

പരിേശാധി3് ശരിയാെണ` കാരcം ഉറ£വ~�ക.

Note: SPARK-ൽ ഏെത�ി�ം ഓൺൈലൻ  അേപL  processing െച�` സമയF് "Data not 

locked” അഥവാ "Service history Incorrect” +ടVിയ സേ»ശVൾ കാണി�` പLം, ബ2െ>S

അപാകത മാ'ിയാൽ മാ േമ അേപL ഓൺൈലനിൽ േഫാർേവഡ് െച�ാൻ സാധി�കZ¡.

സാേ�തിക I¼Vൾ ഉ�പLം ടി വിവരം ചീഫ് ഓഫീസിൽ അറിയിേ�wതാണ്.

സംശയനിവാരണFിനായി 0471-231104 എ` ന�റിൽ ബ2െ>ടാG`താണ്.

 

ചീഫ് ഇല�ി�ൽ ഇൻെ#$ർ

 

പകർ>്:-

1. എbാ ജിbാ ഓഫീസ് േമധാവികൾ�ം.

2. ഇല�ി�ൽ ഇൻെ#$ർ, എം.ടി.എസ്.എൽ. തി~വനg½രം
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3. എbാ െസLൻ തലവൻമാർ�ം

4. ചീഫ് ഇല�ി�ൽ ഇൻെ#$¾െട സി.എ.

5. െവബ് ൈസ'്

6. ക~തൽ/അധികം
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